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Le ou la garde-parc aura pour téches principales de :

* Veiller a la sécurité de la clientéle et a I'application
des réglements du PENS;

* Assurer la surveillance du réseau de sentiers afin d'y
prévenir toute forme d'activités illégales, notam-
ment au niveau de la réglementation municipale;

* Participer a la mise & jour des connaissances
relatives au milieu naturel du parc et a I'évolution
de son réseau de sentiers en effectuant certains
inventaires et diagnostics;

* Collaborer & la mission éducative en sensibilisant
les visiteurs d la fragilité du milieu et en aidant a la
préparation et a I'animation des activités
d'interprétation de la nature;

* Détenir un DEP dans une formation pertinente ou
un minimum de 4 saisons d'expérience d un poste
similaire, plus un secondaire 5, ou équivalent.

* Faire preuve d'autonomie, d'inifiative et d'une
bonne connaissance du milieu naturel.

« Fire bilingue et en excellente forme physique.

* Aimer travailler avec des jeunes, et capable de
garder son calme en toutes circonstances.

» Salaire d’'entrée entre 20 $ et 23 $ de I’heure,
suivant compétences.

* Poste permanent et a 'année, modulable suivant
disponibilité et intéréts.

» Support au logement offert sous forme d'accom-
pagnement a la recherche de logis, d'allocation
logement ou de prime de déplacement.

* Nous recevrons et analyserons les CV jusqu’d ce
gue nous ayons frouveé la bonne personne.

* Les candidat.e.s retenus pour une enfrevue
seront contacté.e.s & partir du 1er mai 2023.

» Enfrée en fonction dés que possible.

Le PENS souscrit au programme d’équité en matiére d’emploi et encourage les femmes, les minorités
visibles, les minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées & présenter leur candidature.



